Deux=Sévres |

NUMZRIQU

SYNDICAT MIXTE OUVERT " Deux-Sévres Numeérique "
Comité syndical - Séance du vendredi 18 février 2022

DELIBERATION N°2022-02

' REGLEMENT INTERIEUR DE L’ASSEMBLEE

Adoption

Date de la convocation : 11 février 2022

Nombre de délégués en exercice : 31 titulaires Prétecture das parr e
Nombre de délégués présents : 14 '
Nombre de pouvoirs : 11 0o MARS 9no:
Nombre de votants : 25 vine ZUZ/

Vu le Code général des collectivités territoriales, pris en ses articles L.1411-5, [.1412-1 et
suivants, L.1414-2, L.2221-1 et suivants, L.5721-1 et suivants, R.2221-1 et suivants ;

Vu la loi n°® 2004-575 du 21 juin 2004 pour la confiance dans I'économie numeérique-;
Vu la loi n® 2009-1572 du 17 décembre 2009 relative & la lutte contre la fracture numerique ;

Vu larrété préfectoral du 16 décembre 2016 portant création du Syndicat mixte ouvert
« Deux-Sevres Numérique » ;

Vu l'arrété préfectoral du 27 décembre 2017 portant adhésion de la Communauté d'agglomération
du Niortais au Syndicat mixte ouvert « Deux-Sévres Numérique » au 1* Janvier 2018 ;

Vu les statuts du Syndicat mixte ouvert « Deux-Sévres Numérique » :

Vu la délibération n® 2018-8 A du 15 juin 2018 par laquelle le Comité syndical du Syndicat mixte
ouvert « Deux-Sevres Numérique » a créé la Régie « Déploiement du réseau fibre optique en
Deux-Sévres » ; .

Vu le. renouvellement du Comité syndical du Syndicat mixte ouvert « Deux-Sévres Numérique »
le 10 septembre 2021 ;

Vu l'avis favorable de la Régie « Déploiement du réseau fibre optique en Deux-Sévres » en date
du 18 février 2022 ;

Considérant qu’il appartient au Comité syndical du Syndicat Mixte Ouvert « Deux-Sévres
Numeérique » d’adopter son réglement intérieur dans les six mois qui suivent
son installation ;
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Considérant que le Comité syndical du Syndicat Mixte Ouvert « Deux-Sévres Numérique »
doit adopter un réglement intérieur pour préciser les modalités de fonctionnement de
ce syndicat ;

LE COMITE SYNDICAL DU SYNDICAT MIXTE OUVE’RT « Deux-Sévres Numérique », aprés en
avoir délibéré, DECIDE : '

ARTICLE UNIQUE

d'adopter le réglement intérieur du Syndicat Mixte ouvert « Deux-Sévres Numérique »,
tel qu'il figure en annexe.

René BAURUEL
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SYNDICAT MIXTE OUVERT
« Deux-Sévres Numérique »

Créé par arrété préfectoral du 16 décembre 2016

REGLEMENT INTERIEUR
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Siége : Conseil départemental des Deux-Sévres
Mail Lucie Aubrac — CS 58880 — 79028 NIORT CEDEX

Adopté le 18 février 2022
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SYNDICAT MIXTE OUVERT « Deux-Sévres Numérique »
Créé par arrété préfectoral du 16 décembre 2016

Reglement Intérieur
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e

PREAMBULE

Le reglement intérieur détermine le mode d'organisation et de fonctionnement de l'organe
délibérant du Syndicat Mixte Ouvert « Deux-Sévres Numérique », dans le respect du Code général
des collectivités territoriales, des statuts du SMO approuvés par arrété préfectoral
du 16 decembre 2016 et de I'ensemble des textes législatifs et réglementaires qui régissent
l'activité des établissements publics en général et des Syndicats mixtes en particulier.

CHAPITRE | - De l'installation du Comité syndical
Article 1 - Composition du comité syndical

Le Comité syndical est composé de délégués désignés par les membres ayant adhéré aux statuts
constitutifs du Syndicat mixte ouvert, dont la création a été autorisée par l'arrété préfectoral
du 16 décembre 2016.

Article 2 - Election du Président et des membres du bureau

A l'ouverture de la réunion d'installation qui suit chaque renouvellement, le Comité syndical, réuni
sous la présidence du Doyen d'Age, le plus jeune membre faisant fonction de Secrétaire,
élit son Président. Aucun débat, autre que celui relatif & cette élection ne peut avoir lieu sous
la présidence du doyen d'age. Aussitét aprés I'élection du Président et sous sa Présidence,
le Comité syndical élit les membres du Bureau.

Article 3 - Modalités d'élection du Président et des membres du bureau

L'election du Président et des membres du Bureau ne peut se dérouler que si la moitié (50%)
des membres est présente. Si cette condition n'est pas remplie, la réunion se tient de plein droit
huit jours plus tard sans condition de quorum.

Il est d'abord procédé a I'élection du Président et des membres du Bureau, au scrutin secret.

Pour I'election du Président et des membres du Bureau, les bulletins blancs ou nuls n'entrent pas
~ en ligne de compte dans le calcul de la majorité. Pour les deux premiers tours, la majorité absolue
des délégués du Comité syndical est requise. Si aprés deux tours de scrutin, aucun candidat
n'a obtenu la majorité absolue, il est procédé a un troisiéme tour de scrutin et I'élection a lieu
a la majorité relative. En cas d'égalité des suffrages, I'élection est acquise au bénéfice de l'age.

Si pour quelque raison que ce soit, il y a lieu d'élire un nouveau Président en cours de mandat,
tous les membres du Bureau sont également soumis & nouvelle désignation.



CHAPITRE Il — De la répartition des siéges et des voix des membres

Article 4 - Siéges et voix des groupements de communes

Chaque communauté de communes et d'agglomération est représentee au Comité syndical par
un ou plusieurs délégués titulaires ou un ou plusieurs délégués suppléants choisis par
ces communautés. Est annexée au présent document, la répartition des siéges et des voix
des membres du Syndicat mixte.

CHAPITRE Ill - Des organes du Syndicat mixte

Article 5 — Du Président, du Comité syndical, du Bureau

Le Syndicat mixte ouvert « Deux-Seévres Numérique » est administré par le Président, le Comité
syndical et le Bureau.

Article 6 — Des Commissions

1 — De la Commission d'Appel d'Offres (CAO). ;

Le Comité syndical élit une commission d'appels d'offres composée, en plus du Président
du Syndicat mixte, de 5 délégués titulaires et de 5 délégués suppléants, dans les conditions
prévues par larticle L.1411-5 du Code géneéral des collectivités territoriales. Cette commission
a compétence pour statuer sur la passation de tout marché ou de tout contrat de partenariat
de droit public conclu avec le Syndicat mixte. Ses membres ont voix délibérative. En cas de
partage égal des voix, le Président a voix prépondeérante.

2 — Des autres commissions.

Le Comité syndical a la possibilité de former des commissions pour examiner les affaires
relevant de sa compétence.

CHAPITRE IV — Du travail du Comité syndical
Article 7 — De la tenue des réunions du Comité syndical

1 — La réunion est présidée par le Président ou par celui qui le remplace. Durant
les séances ol le compte administratif du Président est débattu, le Président quitte la séance
durant le vote de celui-ci. Un des Vice-Présidents ou un délégue assure le vote du compte
administratif.

Le Comité syndical peut se réunir en visioconférence si la réglementation le permet.
Dans ce cas, les modalités pratiques sont les suivantes:

- Réunion organisée via les outils utilisés par le Département des Deux-Sevres.
Chaque délégué dispose d'un acces a l'outil.
- |dentification des participants et des pouvoirs :

- par un appel nominal du Président auprés de chaque délégué du Comité syndical
en début de séance. Un état de présence de la séance sera établi sur cette base,

- chaque délégué devra indiquer s'il dispose d'un pouvoir.

- Enregistrement et conservation des débats :
- l'enregistrement sera conservé dans ['outil.
- Modalités de scrutin public :

- a l'issue de 'examen des rapports, le Président sollicite les délegués (ceux-ci feront
état de leur pouvoir) qui ne souhaitent pas participer au vote, ceux qui votent contre,
ceux qui s'abstiennent et comptabilise ceux ayant voté pour,

- les votes associés a chaque rapport seront reportés dans un document global
de recensement des votes pour la séance.




2 — Le President verifie le quorum a I'ouverture de la séance. Dans le cas ol les délégués
syndicaux se retirent en cours de séance, le quorum est vérifié avant la mise en délibéré
des affaires suivantes.

3 — Au début de chacune de ses séances, le Comité syndical designe un de ses délégués
pour occuper les fonctions de secrétaire de séance.

4 — Le Président dirige les débats, accorde la parole, rappelle les orateurs a la question,
met aux voix les propositions et les délibérations, dépouille les scrutins, juge conjointement avec
le Secrétaire le déroulement des votes, en proclame les résultats. | prononce l'interruption
des debats ainsi que la cléture des séances. Il assure la police de l'assemblée. Il peut faire
expulser de I'auditoire tout individu qui trouble ['ordre.

Article 8 — De la discussion des affaires

1 - De la prige de parole

La parole doit étre demandée au Président. Aucun orateur ne peut parler avant d'y avoir
été autorisé par le Président, suivant I'ordre des inscriptions et des demandes.

Il peut & tout moment retirer un rapport de l'ordre du jour ou le reporter & une date
ultérieure. .
S'il le juge utile pour la clarté des débats, le Président peut sous sa responsabilité donner
la parole & une personne appartenant aux effectifs du Syndicat mixte ou a un expert de son choix.

Le Président met aux voix les propositions et il en proclame les résultats.

2 — Des amendements
Tout délégué syndical peut proposer un amendement aux rapports soumis au Comité
syndical. Ces amendements doivent étre rédigés par écrit, signes, adressés au Président.
Le Président appelle l'auteur d'un amendement a le développer et le Comité syndical décide
si l'amendement doit étre immédiatement mis en délibéré ou renvoyé au Bureau ou
a la Commission concernée. Ces décisions sont prises @ main levée, sans débat en cas
de partage des voix, le renvoi n'est pas ordonné. Les amendements sont mis aux voix avant
la question principale. Ceux qui s'éloignent le plus des projets en délibération, sont soumis
_aux votes avant les autres ; s'il y a un doute, le Comité syndical est consulté sur la question
de priorité.

3 — Des questions diverses

En tant que 'ordre du jour y ouvre droit, les questions diverses ne pourront étre évoquées
que sous reéserve de leur transmission, au Président, au moins un jour franc avant la séance
et que lorsque le reste de l'ordre du jour de la séance sera épuisé.

Article 9 — Des votes

1 — Un délégué syndical titulaire empéché d'assister a une réunion est remplacé par
un suppléant de sa Collectivité d'appartenance. En cas d'absence ou d'empéchement de
tous les suppléants, le délégué titulaire peut donner pouvoir & un autre délégué titulaire du Comité
syndical. Nul ne peut étre porteur de plus d'un pouvoir. Les pouvoirs diment remplis et signés
doivent étre adressés au Président avant la tenue de la séance ou remis au Président au début
de la réunion.

2 — Le Comité syndical peut voter sur les questions soumises a ses délibérations, de trois
maniéres : a main levée, au scrutin public ou au scrutin secret. Le vote a main levée est le mode
de scrutin ordinaire ; il est constaté par le Président et le Secrétaire de seance qui compte au
besoin le nombre de votants, pour ou contre. Il est toujours voté a main levée sur les demandes
d'ordre du jour, de rappel au réglement, de priorité, d'ajournement, de renvoi, de cldture
de la discussion, de déclaration d'urgence, etc...



Le scrutin public a lieu & la demande du quart des délégués présents soit par bulletin écrit,
soit par appel nominal.

Le scrutin secret a lieu lorsqu'un tiers des membres présents le réclame ou s'il y a lieu
de procéder a une nomination ou a une présentation. Le Comité syndical peut décider,
3 l'unanimité, de ne pas procéder au scrutin secret en cas de nomination ou de présentation.

3 — |l est procédé au scrutin public et au scrutin secret dans les formes suivantes :
- chaque conseiller a un bulletin de vote. Il est présenté a chaque membre de I'Assemblée
une urne, dans laquelle le votant depose le bulletin dont il veut faire usage avec la mention
de son acceptation ou de son refus et de son nom.
- lorsque le Président s'est assuré que tous les membres présents ont voté, il prononce la cléture
du scrutin. Le Secrétaire arréte le décompte et le remet au Président, qui proclame le résultat.
En cas de partage des voix, sauf cas de scrutin secret, la voix du Président est prépondérante.

CHAPITRE V - Du travail du Bureau

Article 10 — Des convocations

Le Bureau est convoqué par son Président, aussi souvent que nécessaire. Ses reunions
ne sont pas publiques, la convocation est adressée au moins cing jours francs avant la réunion,
accompagnée de l'ordre du jour et du procés-verbal de la réunion précédente. En cas d'urgence,
la convocation écrite est adressée un jour franc au moins avant la date de la réunion.

Article 11 - De la tenue des réunions

Un délégué syndical, qui n'est pas membre du Bureau peut étre appelé a participer a ces réunions
sur sa demande aprés accord du Président. Le Président peut se faire assister par le personnel
syndical lors du travail syndical.

CHAPITRE VI - De l'information des délégués syndicaux et de la publicité
des décisions du Comité syndical et du Bureau

Article 12 — De I'information des délégués syndicaux

1 — Tout délégué du Comité syndical a le droit, dans le cadre de sa fonction, d'étre informe
des affaires du Syndicat mixte qui font I'objet d'une délibération. Durant les cing jours précédant
la séance et le jour de la séance, les délégués syndicaux peuvent consulter les dossiers:
préparatoires sur place, au siege du Syndicat mixte et aux heures ouvrables, dans les conditions
fixées par le Président. Les délégués qui voudraient consulter les mémes dossiers en dehors
des heures ouvrables, devront adresser au Président une demande écrite. Les dossiers relatifs
aux projets de contrats et de marchés sont mis, sur leur demande, & la disposition des déléguées
intéressés, au secrétariat du Syndicat mixte trois jours avant la séance a laquelle ils doivent étre
examinés, aux fins de délibération. Dans tous les cas, ces dossiers seront tenus en séance
4 la disposition des membres de ['assemblée.

2 - Un procés-verbal synthétique des réunions publiques du Comité syndical est établi
par le Président et le Secrétaire. |l est ensuite tenu a la disposition du public, au siége du Syndicat
mixte.

3 - La publicité des délibérations et des décisions est faite par tout moyen prévu
par la réglementation en vigueur.



Article 13 — De la mise a disposition des budgets

Les budgets du Syndicat mixte ainsi que leurs documents annexes sont mis a la disposition
du public dans les quinze jours qui suivent leur adoption dans les conditions prévues
par les textes legislatifs et réglementaires en vigueur.

CHAPITRE VII - Des droits des délégués syndicaux
Article 14 — Du débat d'orientation budgétaire

Un debat a lieu au Comité syndical sur les orientations générales du budget dans un délai
de deux mois précédant I'examen et de vote de celui-ci.

Le Président ou un Vice-Président présente les orientations générales du budget.

Elles donnent lieu & un débat enregistré au procés-verbal de la séance, et font l'objet
d'une délibération. :

Article 156 — De la démission

Lorsqu'un delégué syndical du Comité syndical donne sa démission, il I'adresse au Président
du Syndicat. Elle devient définitive dés sa réception par le Président qui en informe immeédiatement
le representant de I'Etat dans le Département.

La collectivité territoriale ou I'EPCI mandant pourvoit alors au remplacement de son élu
démissionnaire, lors de la réunion de I'organe délibérant qui suit immédiatement cette demission.

CHAPITRE VIII - Dispositions diverses
Article 16 — Des indemnités et frais de déplacement des délégués syndicaux

Dans les conditions prévues par les textes en vigueur applicables aux syndicats mixtes créés
en vertu de larticle L.5721-1 du Code général des collectivités territoriales, le Président
et les Vice-Présidents peuvent percevoir une indemnité de fonction ainsi que des indemnités
de déplacement.

Les délégués syndicaux ont droit au remboursement des frais pouvant résulter de |'exercice
de missions ou de mandats spéciaux qui leur ont été confiés dans les conditions prévues
par l'article L.5721-8 du Code général des collectivités territoriales.

CHAPITRE IX — Modification du réglement intérieur
Article 17 — De la modification du réglement intérieur
L'initiative revient soit au Président du Syndicat mixte, soit a la moitié des délégués du Comité

syndical. Toute modification du réglement intérieur doit étre approuvée, au moins par la majorité
des deux tiers des délégués syndicaux présents.



Répartition des siéges et des voix au 18 février 2022

Annexe

Nombre Nb de Nb de Nombre—‘
d'habitants| siéges siéges de voix
* titulaires | suppléants

Département des Deux-Sévres / 12 12 12
Communauté  d'Agglomération du  Bocage 76 187 4 4
Bressuirais
Communauté de communes du Thouarsais 36 422 3 3 3
Communauté de communes Airvaudais — Val du| 7 021 1 1 1
Thouet
Communauté de communes Parthenay-Gatine 38 243 3 3 3
Communauté de communes du Haut Val de Sévre | 31542 2 2 2
Communauté de communes Mellois en Poitou 48 682 3 3 3
Communauté de communes Val de Gétine 21 953 2 2 2
Communauté d'agglomération du Niortais (CAN 13733 1 1 1
Extension)

TOTAL 273783 3 31 31
* Source: Préfecture des Deux-Sévres - Population municipale INSEE en vigueur

au 1er janvier 2022.



Comité syndical SMO " Deux-Sévres Numérique " du 18 Février 2022
Feuille de présence

A EMARGEMENT Observations

Bocage Bressuirais IOURISSO ND Maryse T | N Donne pouvair & M LAGOGUEE
I +- E = B
Bocage Bressuirais PETRAUD Gillas ‘ ’;—-éq/'.‘ A le pouvolr de M BUREAU
,/—“-\ A le pouvair de Mme NOURISSON ENOND

Bocage Bressuirais

Bocage Bressuirais —71‘5 Donne pouvoir & M PETRAUD
Bocage Bressuirals POUSIN C_lm : I. s

Bocage Bressuirais MARY Francois | 8 |

Bocage Bressulrals ROUE Rodolphe - S

Bocage Bressuirais

PIERRE Gérard

_d |
N C@’- Donne pouvalr & M COSSET

JOLLIT Daniel

BARATON Damien

Mellois en Poitou

A le pouvair de M RAGOT
Mellais en Poitou
Meliols en Poitou _ Donnz pauvoir M CACLIN
Meliois en Poitou Rouir!-:l. Patricla s o
Mellois en Poitou BINET Frédérique | s
Mellois en Poitou VALERY Nicolas s

GUERINEAU Louls Marle

- PASQUIER Thierry ]

PRIEUR Jean Michel

i e ——
ouarsals
=] = =
Thouarsals N/ %’/" Donne pouvoir & M MORICEAU
: ,
Thouarsals o M A la pouvair de M BRUNET
Thouarsais 'GUILLOT Christophe s
Thouarsals AIGRON Lionel s
Thouarsais 'GUINUT Héléne s




Val de Gétine

Donne pouvoir & M DUMOULIN

A lo pouvolr de MATTOU

Val de Giitine

Conseil départemental 79

Ale pouvoir de M DUPEYROU

A le pouvoir de Mmo MISSIOUX

Conseil départemental 79

Donne pouvelr & M BAURUEL

Conseil départemental 79

Conseil départemental 79

Conseil départemental 79

Conseil départemental 79

Conseil départemental 79

Conseil départemental 79

Message

Cconseil départemental 79

Conseil départemental 79

Conseil départemental 79

Donne pauvoir & M GUYON

Consell départemental 79

Conseil départemental 79

Conseil départemental 79

Consell départemental 79

Consell départemental 79

Conseil départemental 79

Consell départemental 79

Consell départemental 79

Conseil départemental 79

Conseil départemental ‘79

Cansell départemental 78

Conseil départemental 79

Consell départemental 79




